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Berufspadagogische
Fortbildungen 2026

J/

Hintergrund R

Seit 2020 verlangt der Gesetzgeber fiir alle Praxisanleiten- 155,00 EUR inkl. Unterlagen

den jahrlich 24 Stunden berufspadagogische Fortbildung.

Sie mochten lhre Fahigkeiten in der Praxisanleitung erwei-
tern und Auszubildende noch besser unterstiitzen? Unsere ] o

Fortbildungen vermitteln praxisnahe Inhalte, aktuelles Fach- Bitte melden Sie sich fiir die Fort-

wissen und Methoden, um Auszubildende professionell und bildungen auf unserer Homepage an.
motivierend anzuleiten. Zielgruppe: Alle Praxisanleitende aus

den Gesundheitsfachberufen

www.rheinisches-bildungszentrum.de




. Inhalte und Termine der Fortbildungen am Standort NEUWIED

06.02.2026 und 18.09.2026

Belastungen von Mitarbeitenden und Auszubildenden erkennen und angemessen reagieren

In dieser Veranstaltung werden typische Belastungssituationen und Belastungsfaktoren sowie deren Auswirkungen auf das
Personal thematisiert. Dozent: Jiirgen Leyendecker

30.09.2026

Deeskalationstraining fiir Praxisanleitende

Ziel dieser Veranstaltung ist es, Abwehrtechniken zur Eigensicherung und Sanfte und aktive Befreiungstechniken zu erlernen.
Dozent: Jiirgen Leyendecker

04.05.2026 und 02.12.2026

Lernaufgaben als Methode zum Theorie-Praxis-Transfer

In dieser Veranstaltung wird Ihnen die Relevanz und Moglichkeit zur Gestaltung von Lernaufgaben in der Ausbildung aufge-
zeigt. Dozentin: Kathrin Bieneck

08.09.2026

Gemeinsam gegen horizontale Feindseligkeit in der Ausbildung

Ziel dieser Veranstaltung ist es, die Berufliche Ausbildung zu starken sowie eine unterstiitzende Atmosphare zu gestalten, die
von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Dozentin: Astrid Steinberger

24.02.2026

Kritische Ereignisse in der Ausbildung begleiten

Ziel ist es, Praxisanleitenden Wissen und Techniken zu vermitteln, um Auszubildende in kritischen Situationen zu unterstitzen
und Traumatisierungen sowie Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Dozentin: Astrid Steinberger

10.06.2026 und 22.10.2026

Individuell anleiten —den Lernort Praxis lebendig gestalten

Inhalte der Veranstaltung sind unter anderem den individuelle Lernbedarfe besser erkennen und Anleitungssituationen geziel-
ter und wirksamer zu gestalten. Dozentin: Katja Becker

26.03.2026 und 26.11.2026

Skills-Lab und Kl in der Praxisanleitung

Die Relevanz von Skills-Trainings zeigt sich besonders durch die Bedeutung praxisnaher Lernorte in der Ausbildung ,,3. Lernort*.
Die Moglichkeit Kl in die Praxisanleitung zu integrieren. Dozenten: André Bar und Florian Metzler

18.03.2026 und 10.11.2026
Starkung von Gesprachskompetenz und Konfliktmanagement
Konflikte friihzeitig erkennen und Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Mitarbeiterenden gewinnen. Dozentin: Merlind Swyter

29.04.2026 und 27.08.2026

Verstehen statt Verzweifeln — Schemapddagogik in der Praxisanleitung

Professioneller Umgang mit Muster sowie die personliche Entwicklung bei den Lernenden und bei sich selbst entwickeln.
Dozent: Sebastian Lyschik

18.-19.11.2026
Basiswissen zum Anleitungsprozess in der Praxisanleitung
Darstellung des Anleitungsprozesses und den Theorie-Praxistransfer herstellen. Dozentin: Katja Becker

19.08.2026

Herzensbildung — Beziehungskompetenz starken in der praktischen Ausbildung

Neben fachlicher Kompetenz wird zunehmend auch die Fahigkeit gefordert, Auszubildende in ihrer personlichen Entwicklung
zu unterstitzen und tragfahige Beziehungen zu gestalten. Genau hier setzt diese Fortbildung an. Diese Fortbildung bietet
praxisnahe Strategien und Werkzeuge, um herausfordernde Situationen mit Auszubildenden konstruktiv zu gestalten und eine
positive Lernkultur zu fordern. Dozentin: Silke Doppelfeld

12.03.2026 und 15.09.2026 Bjttg melnden' | |
Umgang mit herausfordernden Auszubildenden Sie S'Qh flr diese
Diese Fortbildung bietet praxisnahe Strategien und Werkzeuge, um herausfordernde Fortbildungen
Situationen mit Auszubildenden konstruktiv zu gestalten und eine positive Lernkultur auf unserer

zu fordern. Dozentin: Jessica Fréhner Homepagean p> I

www.rheinisches-bildungszentrum.de




. Inhalte und Termine der Fortbildungen am Standort BAD NEUENAHR-AHRWEILER

20.03.2026 und 23.10.2026

Lernaufgaben als Methode zum Theorie-Praxistransfer

Ein Kernbereich der Arbeit der Praxisanleitenden is padagogische Arbeit. Dazu gehort die situative Anleitung. Lernaufgaben
stellen dabei ein Instrument dar, um Lernprozesse zu bestimmten Themen oder auch Fragestellungen gezielt zu initiieren und
direkt im Arbeitshandeln zu verankern. In dieser Fortbildung erhalten Sie einen Einblick in die Konstruktion von Lernaufgaben
und erarbeiten gemeinsam eine Lernaufgabe fir lhren Tatigkeitsbereich. Dozentin: Kathrin Bieneck

31.03.2026 und 22.09.2026

Kl'in der Praxisanleitung und Zukunftswerkstatt

Kl findet zunehmend Einzug in unseren Alltag. Wie Kl in der Praxisanleitung sinnvoll eingesetzt werden kann und was dabei zu
beachten ist, soll in dieser Fortbildung vermittelt werden.

Zukunftswerkstatt: Gemeinsam kreative Ideen und Losungen fiir aktuelle Probleme entwickeln und eine wiinschenswerte Zu-
kunft zu gestalten. Sie besteht aus drei Phasen: Kritikphase (Probleme benennen), Fantasiephase (kreative Ldsungen erfinden)
und Umsetzungsphase (realistische Losungen planen). Dozentin: Kerstin Dittmer und André Bar

24.03.2026 und 08.09.2026

Umgang mit herausfordernden Auszubildenden

Pflegeausbildungen stellen hohe Anforderungen —sowohl an die Auszubildenden als auch an die Praxisanleitenden. Unter-
schiedliche Personlichkeiten, Leistungsniveaus, Lebenssituationen und Wertehaltungen kénnen im Arbeitsalltag zu Konflikten
oder schwierigen Situationen fiihren. Diese fordern von Anleitenden ein hohes Mal} an padagogischer Kompetenz, Kommuni-
kation und Reflexionsfahigkeit. Diese Fortbildung bietet praxisnahe Strategien und Werkzeuge, um herausfordernde Situatio-
nen mit Auszubildenden konstruktiv zu gestalten und eine positive Lernkultur zu fordern. Dozentin: Jessica Frohner

13.04.2026 und 14.09.2026

Expertenstandards in der Pflege

Die Teilnehmenden erhalten einen strukturierten Uberblick tiber die aktuellen Expertenstandards und vertiefen deren Inhalte
anhand praxisnaher Beispiele und Fallarbeiten. Im Fokus der Fortbildung steht die Fragestellung, auf welche Art und Weise
Expertenstandards in die praktische Anleitung integriert werden kénnen, um eine zielgerichtete und kompetenzorientierte
Anleitung der Auszubildenden zu gewahrleisten. Die Fortbildung zielt darauf ab, die Handlungssicherheit der Praxisanleitenden
zu starken und eine professionelle Anleitungspraxis zu fordern, die sich an aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen
orientiert. Dozentin: Lisa Liepold

Bitte melden

Sie sich fir diese
Fortbildungen
auf unserer
Homepage an p

Veranstaltungsorte

Die Fortbildungen am Standort Neuwied finden in den Raum- Die Fortbildungen am Standort Bad Neuenahr-Ahrweiler fin-
lichkeiten des Rheinischen Bildungszentrum in Neuwied statt. ~ den im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler statt.
RHEINISCHES BILDUNGSZENTRUM RHEINISCHES BILDUNGSZENTRUM

FUR BERUFE IM GESUNDHEITSWESEN FUR BERUFE IM GESUNDHEITSWESEN

Andernacher StraRe 70 STANDORT BAD NEUENAHR-AHRWEILER

56564 Neuwied Dahlienweg 3

Telefon 02631 82529-213 53474 Bad-Neuenahr-Ahrweiler

Telefax 02631 82529-29 Telefon 02641 8385301

E-Mail info@rheinisches-bildungszentrum.de E-Mail info@rheinisches-bildungszentrum.de

Ansprechpartnerin:

Simone Bihn

Sekretariat der Fort- und Weiterbildung
Telefon 02631-82529-213

E-Mail simone.bihn@marienhaus.de

www.rheinisches-bildungszentrum.de



